Ficha de Postulacion
CURSO AVANZADO DE PREPARACION Y EVALUACION SOCIAL
DE PROYECTOS.

El Curso Avanzado de Preparacion y Evaluaciéon Social de Proyectos constituye el
segundo nivel de capacitacién en el cumplimiento de las exigencias del Sistema Nacional
de Inversiones (SNI). Este curso esta dirigido a profesionales del Sector Publico del nivel
central, regional y municipal, que formulan proyectos al SNI y su objetivo principal es
aumentar el conocimiento en las materias indicadas, para con ello mejorar la participacion
de las instituciones y optimizar las inversiones que realiza el estado con recursos publicos.

La duracion total del curso es de 225 hrs. pedagdgicas con dedicacion exclusiva,
distribuidas en semanas no consecutivas con jornadas diurnas de a lo mas 9 hrs
pedagdgicas.

Certificacion de Participacion.

Interés de la Institucion por capacitacion en estas materias.

Explique brevemente la importancia que para usted y la Institucién en la que se desempeiia tiene
el participar en la capacitacion a la que postula, sefialando el aporte especifico que espera dar a su
Institucidén en relacion con la capacitacion.

Nombre del postulante Nombre y cargo del Jefe Directo del Postulante

Fecha:

El Postulante y el Jefe Directo de la Institucidn en que se desempefia, certifican mediante
su firma que la informacion declarada en este documento es fidedigna, que el
funcionario pertenece a la Institucién, y que estara autorizado para realizar el Curso
Avanzado de Preparacion y Evaluacion Social de Proyectos, en modalidad
Presencial con dedicacion completa y exclusiva.




IMPORTANTE:

El alumno NO podra iniciar el curso sin presentar la Resolucion de Comision de
Estudios o su equivalente, por medio de la cual su jefatura lo faculta para no asistir a
la oficina durante el desarrollo de este Curso, que es de dedicacion exclusiva.

Requisitos de postulacion:

Poseercalidad de funcionario publico (Contrata, Planta, Coédigo del Trabajo y
Honorarios, cuyos contratos explicitan que tienen derecho a capacitacion).

Ser Formuladores de Proyectos de instituciones publicas, o Analistas de Inversién
del MDSF

Tener aprobado el Curso de Preparaciéon y Evaluacion Social de Proyectos (PYEP).
Entregar Ficha de Postulacion firmada por el Jefe Directo, que valide patrocinio de
la Institucidén a la que pertenece y asistencia del postulante.

Rendir Prueba de Suficiencia

Seleccion

Se preselecciona a los profesionales que cumplen los requisitos antes mencionados, los
gue deberan rendir una prueba que mide los conocimientos del Curso PYEP.

Si la cantidad de postulantes que cumplen los requisitos y aprobaron la prueba supera la
cantidad de cupos disponibles, se aplicaran los siguientes criterios:

1.

Todos los Analistas de inversidn del MDSF que aprueben la prueba y hayan realizado
el PYEP, seran aceptados.

. Se aceptara a todos los formuladores que aprueben la prueba y hayan realizado el

curso PYEP.

. De haber mas formuladores idoneos que cupos, se seleccionard por orden

decreciente de nota o puntaje obtenido en la prueba.

. De haber mas de un postulante de una misma institucién, se escogera a uno, el de

mayor puntaje y se hara correr la lista. Esta medida busca maximizar el nimero de
instituciones que presentan proyectos al SNI con profesionales preparados.

. Si después de este proceso quedan cupos sin ocupar, se aceptara a mas de un

formulador de cada institucion, favoreciendo a los que obtengan mayor nota o
puntaje.

. Si la cantidad de postulantes idéneos no alcanza para llenar los cupos disponibles,

la Academia SNI puede tomar la decisidn de no realizar la capacitacion, informando a
todos los postulantes.



I. Antecedentes personales

Nombre

RUN o RUT

Teléfono de contacto

Correo Electronico
Trabajo

Correo Electronico
Personal

Institucion donde
trabaja actualmente

Funcidon Actual

Direccidon laboral

Antiguedad en el cargo Afos / Meses
Planta
, L Contrata
Situacion de contrato Cbdigo del trabajo
Honorarios
Contrato da Derecho a Si

Capacitacion (Sélo para | No
Honorarios)

I1. Antecedentes académicos, posteriores al Curso PYEP que haya aprobado.

A. Estudios Universitarios (En caso de encontrarse en curso, indicar el afio de
finalizacion futura. De ser necesario incorpore mas filas)

Duracion en
Afo de Semestres de la
Nombre del titulo obtenido Institucion término Carrera

1.

2

B. Estudios de post grado y postitulo (Diplomados, magister u otros) (En caso
de encontrarse en curso, indicar el afio de finalizacion futura. De ser necesario
incorpore mas filas a la tabla)

Nombre del estudio de post grado Institucion Afo de término

1.

2

C. Capacitacion: Considere todos los cursos que haya realizado vinculados al Sistema
Nacional de Inversiones, incluyendo aquellos impartidos por nuestro Ministerio (De ser
necesario incorpore mas filas a la tabla). Indique aiio en que aprobo el Curso
PYEP.

Nombre del curso Institucion Afo de término




IV. Antecedentes laborales vinculados al Sistema Nacional de Inversiones:
complete las casillas segun corresponda

Senale las actividades especificas que desarrolla, o ha desarrollado, en el contexto de la
formulacion, presentacion y/o gestién de las iniciativas de inversion que su institucion
postula al Sistema Nacional de Inversiones (marque con una “X” las alternativas que
corresponda).

a) Formula o participa en la formulacién de Proyectos/Programas y/o Estudios Basicos
de Inversion.

b) Ingresa informacién al Banco Integrado de Proyectos (BIP): Ingresa iniciativas,
revisa estados, e ingresa informacion en la medida en que las iniciativas se ejecutan.

c) Lleva la gestion de las iniciativas de Inversion una vez aprobadas, preocupandose del
cumplimiento de los plazos previstos en el proyecto, la ejecucién presupuestaria y otros
aspectos de la gestion de los proyectos/programas y/o estudios basicos de inversién.

d) Es responsable general de la formulacion y gestion de las Iniciativas de Inversion
presentadas por la entidad en la cual se desempefa.

Ante el abandono de un postulante seleccionado, el Ministerio de Desarrollo Social tiene
facultades para tomar las siguientes medidas de sancién:

Estatuto Administrativo:

Articulo 31.- “Los funcionarios seleccionados para seguir cursos de capacitacion tendran la
obligacion de asistir a éstos, desde el momento en que hayan sido seleccionados, y los resultados
obtenidos deberan considerarse en sus calificaciones.

Lo anterior, implicara la obligaciéon del funcionario de continuar desempefidndose en la institucién
respectiva o en otra de la Administracién del Estado a lo menos el doble del tiempo de extensién
del curso de capacitacion.

El funcionario que no diere cumplimiento a lo dispuesto en el inciso precedente debera reembolsar
a la institucidon que corresponda todo gasto en que ésta hubiere incurrido con motivo de la
capacitacién. Mientras no efectuare este reembolso, la persona quedara inhabilitada para volver a
ingresar a la Administracién del Estado, debiendo la autoridad que corresponda informar este hecho
a la Contraloria General de la Republica.”

Exclusion de la institucion en Actividades de Capacitacion impartidas por el Ministerio de
Desarrollo Social:

Si un postulante seleccionado se retira habiendo firmado al menos una vez la hoja de asistencia, el
Ministerio de Desarrollo Social estd facultado para no considerar en otras actividades de
Capacitacion, y por un periodo de 2 afios, la postulacion de la institucién a la cual pertenece.

La seleccion de los postulantes implica el uso de cupos limitados asignados a cada curso. El
abandono genera por ende pérdidas irrecuperables de recursos financieros del Estado, asi como la
pérdida de cupos de instituciones cuyos postulantes quedaron en lista de espera.




